ASSOCIAGAO DE PROTECAC A MATERNIDADE E & INFANCIA
APMI - GEU AZUL - PARANA

3* ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO
NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL
TERMO DE COLABORAGCAO - PROJETO n° 04
“ACONCHEGO DE MAE”

| - DIAGNOSTICO: 4

Segundo dados do Sistema de Acompanhamento a Gestante — SISPRENATAL do  site
{(dalasus.saude.gov br/sistemas-e-aplicativos/epidemiologicos/sisprenatal). O SISPRENATAL & um
software desenvolvido para acompanhamento adequade das gestantes inseridas no Programa de
Furmanizag@o no Pré-Natal e Nascimento (PHPN), do Sistema Unico de Satde. Apresenta o elenco
minimo de procedimentos para uma assisténcia pré-natal adequada, ampliando esforcos no sentido de
reduzir as altas taxas de morbi-mortalidade materna, perinatal e neonatal.O SISPRENATAL ja atendeu
mais de 3.000.000 de gestantes em todo o Brasil ¢ estd presente em mais de 5.000 municipios. E no
municipio de Céu Azul ndo poderia ser diferente, como tedas as Unidades basicas de salude estdo em

adeptagao com este sislema ainda nio se tem um numero exato de todas as gestantes que ja

passaram por todos os postos de salde tendo em vista que & um sistema atual pegamos os dados das
mulheres que ficaram gestantes e tiveram bebé durante este ano. No Posto de Satide do Bairro de Boa
Vista no decorrer deste ano de 2016 foram atendidas 49 (quarenta e nove) gestantes; O Posto de
Saude do Bairro Unido alendeu 36 (trinta e seis) gestantes; Posto de Salde Central 42 (quarenta e
cois) Gestantes e no Poslo de Salde do Bairro SZo Cristov3o de janeiro a dezembro 49 (quarenta e
nove] gestantes. De acordo com os dados do SISPRENATAL na rede municipal de salde foram
alendidas em tome de 173 (cento e setenta e trés gestantes) de todos os niveis social pois o Sistema
Unica de Salde visa atendimento universal independente da renda salarial das familia, diferentemente
da Assisténcia Social que atende somente pessoas em situagdo de vulnerabilidade Social, sendo
assim nosso publico alvo € seleto. Portanto através do Projeto Aconchego de Maes a APMI se
disponibiliza atender a quem necessitar através de visita domiciliar atendimento individual e grupal,
encaminhamento para a rede socioassistencial de acordo com a necessidade, encaminhamentos nara
o Instituto Naclonal do Seguro Social — INSS, palestras socioeducativas que englobam a satde da
gestante ¢ do bebé; Crientagdo sobre Amamentacao; Orientagdo sobre a salde bucal do bebé e da
gestente; Prevencdo a Excepcicnalidade; Atividade de Fisioterapia; Relacionamento Familiar
(psicdlogo), Orientagdo sobre Direitos Previdenciarios em especial Salaric Maternidade Rural e

' Urbano,; Atividades paralelas as palestras — Confecgéo do enxoval basico do bebé e auxilio natalidade
S apos o nascimento do bebé& No ano de 2016 a APMI recebeu em seus atendimentos grupais 50

(cinglenta) gestantes.

Il - DESCRICAC 0O OBJETO:

Os recursos pretendidos serdo utilizades para o desenvolvimento do Projeto Aconchego de Mae é
disponibilizado pela Secrelaria de Assisténcia Social, por meio do qual a entidade realiza 0 pagamento
de encarges e salarics. Promover e Articular agBes socioassistenciais junto as agdes socioeducativas,
visando & melhoria de qualidade de vida das gestantes no pericdo neonatal, agregada a0
forlalecimento de vinculos familiares.

L

HE - METAS QUANTITATIVAS, QUALITATIVAS E INDICADORES:

| Welas: indicadores:

‘ “ Promover e articular acoes

| socicassistencials junto as acdes v Atender em média 60 (sessenta)
sociogducativas, visando a methoria da gestantes enire 13 (treze) a 48 (quarenta e
gualidade de vida das gestantes no periodo oito) anos e seus familiares, no Municipio de
neonala, 2gregada a0 forlalecimento dos Céu Azul com acompanhamento presencial |
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vinculos familiares. através  do  relatéric de  atividades
desenvolvidas; e
v Desenvolver acbes socicassistenciais,
socioeducativas e de promoggc a salde, v"  Realizagdo de palestras socioeducativas
visando a melhoria de gualidade de vida das . . - s .
P R : _ e socicassistenciais e reunides com o publico
usuarnas e suas situacdes vigenles, &
alvo e profissionais envolvidos, demonstrados
< Estimular o fortalecimente dos vinculos
entre gestantes e o bebé através do toque com
massagem na barriga.

através da lista de presenca e relatorios.

IV — PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO:
Gestanies e Nutrizes em situacac de vulnerabilidade social, sendo estas usuarias do Sistema Unico da

Assisténcia Social - SUAS e ou do Sistema Unico de Saude — SUS.,

Vo JUSTIFICATIVA;
Tendo em vista que A Lei Organica de Assisténcia Social — Lei 8.742/93, atualizada pela Lei
12.435/2011 organiza, em termos legais, o Sistema Unico de Assisténcia Social. Todos os avangos
politicos que vimos construindo nas insténcias de pactuacdo e deliberagio, desde 1993, estdo hoje
contemplados em uma legisiag@o gue nos orienta e nos torna corresponsaveis pela implantacao do
SUAS. Zm 2005 ¢ instiuide o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, descentralizado e
: & em por fungao 2 gestdo do conteddo especifico da Assisténcia Social no campe ¢a
peirz, O qual consoiida o modo de gestao compartilhada, o cofinanciamento e a
os trés entes fedearativos gue, de modo articulade e complementar, operam a
> cortricutiva de seguridade scoial no campo da assisténcia social. Em 6 de jutho de
g sancionada, garantinde a continuidade do SUAS. O Sistema crganiza as agbes
cial em dois tipos de prolecdo social. A primeira é a Protecdo Social Bésica,
prevencdo de riscos sociais e pessoais, por meio da oferta de programas, projetos,
eneficios a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social. A segunda e a
jal Especial, destinada a familias e individuos que j& se encontram em situac@o de risco e
g direitos vielados por ocorréncia de abandono, maus-tratos, abuso sexual, usoc de
culros asg"ectos. O SUAS engloba também a oferta de Beneficios Assistenciais,
ificos de forma arliculada aos servigos, contribuinde para a supera¢io de
um momento histérico em que surgiu a necessidade de reivindicar
a2l Basica de Recursos Humanos — NOB/RH-SUAS esta norma
. sirviuragao do sefor publico no Brasil o qual estabelece diretrizes
para & gestao do rabalho pressupdem, entre cutras dimensdes: conhecer os profissionais que atuam
na Assisténcia Social, caracterizando suas expectativas de formacao e capacitacio para a construcao
do SUAS: vislumbrar o desafio proposto, para esses profissionais, a partir dos compromisscs dos
entes federativos com os principios e diretrizes da universalidade, eguidade, descentralizacdo politico-
administrativa, Intersetorialidade e participacéo da populagac; propor estimulos e valorizagio desses
trabalhadores; identificar os pactos necessarios entre gestores, servidores, trabalhadores da rede

~socioassistencial, com base no compromisso da prestagdo de servigos permanentes ao cidadao e da
prestacao de contas de sua qualidade e resultados; e uma politica de gest&o do trabalho que privilegie
~a qualificag@o técnico-poiitica desses agentes. De acorde com a NOB/RH ~ SUAS enquanto entidade

socioassistencial de atendimento nos encontramos na area de Protecdo Social Basica o qual
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estabelece na composico da equipe de referéncia 01 profissional de Servigo Social, 01 profissional de
Psicologia e 02 técnices de nivel medio para prestagdo de servigos e execugio dos mesmos. A APMI
atuaimente atende com sua equipe minima fragmentada os quais contém: 01 Profissional de Servico
Social, 01 Diretera Administrativa, 01 Oficineira de trabalhos manuais e 01 zeladora, portanto
precisamos nos adeguar contratando 01 Profissional de Psicologia considerando a importancia de se
ter este profissional em nossa equipe para que nosso trabalho com as gestantes figue completo, tendo
em vista que ndo se pode trabalhar vinculos familiares sem acompanhamento e amparo psicolégico.
Devide 2 necessidade de adequar o quadro de profissionais da APMI, & que neste contexto alteramos
0 Plano de Trabalho e o Cronograma de Desembolsc para que se inclua este profissional de psicologia
em nossa eguipe de trabalho, allerando o cronograma de desembolso e distribuindo os valores
possamos cumprir com 0s compromissos financeircs referente a contratacao.

Vi-METODCOLOGIA:
A cada dois meses o profissional de servigo social juntamente com as agentes comunitarias de salde

e enfermeiros realizam um levantamento de quantas gestantes estdo cadastradas no SISPRENATAL e
logo apés e feito a seleglo de quantas podemcs atender, tendo em vista que nossa estrutura fisica tem
capacidade para atender 12 (doze) usuérias por grupo. Para realizar os atendimentos o assistente
social utiliza uma ficha cadastral para inscricdo da gestante onde contém informacgBes sobre a idade
gestacional, familiares, situagéo socicecondmica da gestante e de todos residem na casa, se & usuario
co Programa Bolsa Familia ~ PBF e se participa de mais algum programa social do governo federal e &
- com estes dados que faremos a selecdo do publice alve e mediante a estas informacgdes, verificaremos
se faremos o repasse do auxilio natalidade previsto pelo Projeto “Aconchego de Mie".Os encontres
ocorrem todas as tergas e quihtas - feira das 14h as 17h com atividades de trabalhos manuais que é a
confeccdo do enxoval bésico do bebé, palestras e atividade de fisioterapia com um profissional cedido
de Secretaria Municipal de Salde de acordo com o cronograma de atividades prevista. Distribuimos
aos nossos voluntarios um relatéric de atividades gue contém os dados do palestrante voluntario
advindo da rede municipal de Saude, Assisténcia Social e Educagdo e abaixo das informacdes
pertinentes a0 mesmo solicitamos as participantes do grupo para assinar a lista de participacéo na
palestra o qual arquivamos na entidade. Além dos instrumentais supracitados temos a lista de
presenca e relatdrio semestral das atividades desenvolvidas nos grupos o qual serdo encaminhados

20s 0rgaos competenties.

VIl — IDENTIFICACAQ DOS PROGRAMAS:

Home do(s) Programa(s) | Objetive Geral: Promover e articular acdes
socicassistenciais junto as acdes
Projeto “Aconchego de Mae” socioeducativas, visando a melhoria  da |

gualidade de vida das gestantes no periodo
necnatal, agregada ao fortalecimento dos
vinculos familiares.

Objetive Especifico:

v Desenvolver agdes socioassistenciais,

socioeducativas e de salde, visando a

melhoria de qualidade de vida da usuaria e
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sua situacao vigente;
v' Estimular o fortalecimento dos vinculos
entre a gestante e o bebé através do toque
com massagens na barriga;
v Viabilizar informagdes pertinentes, as
quais possibilitem o aprendizado a respeito da
gestacédo, mudangas de habitos, prevencio e
orientacdes a respeito da salde do bebé, bem
como de possiveis tratamentos e
acompanhamentos necessarios para o
desenvolvimento da gestacédo para a reducéo
da mortalidade materna infantil:
v" Propiciar um conjunto de agbes as quais
possibilitam o entendimento das politicas
publicas (SUAS, SUS) em consonéncia com
os servigos ofertados pelo sistema publico no
municipio.
v" Incentivar e apoiar o fortalecimento
emancipatorio na familia, por meio de
informacées, ofertas de desenvolvimento de
habilidades e competéncias individuais as
quais venham a ser facilitadoras da inclusao

social.

L o ’“’3&3‘
Cleci Maria Vedana Fedrigo
RG: 4.319492-5
Presidente da Entida(g%’?rganizagéo
Associacao de Proteqad @
h;atemidade & hﬁnmz
CNP) 77.292.753/0001-4
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CAPACIDADE, METAS QUANTITATIVAS E PRAZOS DE EXECUQAO:
Capacidade de fWelas quantiiativas Quantidade de Inicio Término
Atendimento pactuadas Atendidos{as) previsto: previsto:
15 (quinze) Gestantes v Atender em | No ano de 2016 | 01/2017 3171272017

Cem média por grupo

sendo que sao 05
(cinco) grupos anuais.

media 60 {sessanta)
gestantes entre 13
(treze) a 48

(quarenta e oito}
anos e Seus
familiares, no
Municipio de Céu
Azul com
acompanhamento

presencial  através

do relatorio de
atividades
desenvolvidas.

v Promover e
articular aghes
socioassistenciais
junto as  agles
sacioeducativas,
visando a melhoria
da qusalidade de
vida das gestantes
no periodo
neonatal, agregada
20 fortalecimento
dos vinculos
familiares.

v Desenvolver
acdes
sccioassistenciais,
socioeducativas

e
de  promogao &
a

saude, visando
melhoria de
qualidade de wvida
das usuarias e suas
situacbes vigentes;
e

v Estimuiar 0
fortalecimento  dos
vinculos enlre
gestantes e o bebé
atraves do  togue
com massagem na

atendemos 50
{cinglienta)
gestantes.
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barriga.

CRONOGRAMA DE APLECA(}AO:
Valor total do repasse RS 124.008,00

DETALHAMENTO DA APLICACACG:
DESPESAS CORRENTES:

CRECURSOS HUMANOS

v.;in&j& 2.1
Codigo 3.1
Ceédigo 2.1
Cadigo 3.1

bv(}r&}@ 3.1,

50.13.02 - Contribuicdes

previdenciarias INSS R$ 10.823,63

B0.13.04 - FGTS

.80.13.18 - PIS/PASEP

80.11.43 - 13° salario

80.13.99 - Outras cbrigacdes patronais
.80.11.01 - Vencimentos e salarios

3.1.930.11.45 - Férias — abono constitucional

R$ 9.000,80
R$ 1.151,35
R$ 7.000,00
R$ 2.096,75
R$ 86.656,95
R$ 7.270,52

NOME

"FUNGAO

CARGA HORARIA

| Ricielle Dall’ Astra

Diretor Administrativo

40h semanais

HE NV

| 01| Andréia Correia Rosa Albrecht | Assistente Social 24h semanais
01 Maci Metzker Instrutor de Costura 20h semanais
01 Carla Gubert Zeladora 40h semanais

o1

WALOR TOTAL RS 124.000,00

HROMNOGRAMA DE DESEMBOLSO:

RS

Més do Repasse Valor do Repasse vigente Valor repasse aiterado
| {R$)

| Janairo R$ 10.069,70 10.069,70
Fevereirn " R$ 12.877,03 12.877,03
R$ 0.263,00 7.404,56
| R$ 9.754,67 11.613,11
] R$ 9.754,65 3.196,01
R$ 9.754,65 7.970,26
RS 9.754,65 8.300,00
RS 9.754,85 10.700,00
whro RS 9.263,00 8.300,00
: RS 9.263,00 8.300,00
emibro R% 14.113,00 11.500,00
B RS 10.378,00 23.769,33

\[CDICIDADE DAS PRESTACOES:

| Para o Tribunal de Contas do Estado do Parand, a prestagdo sera Bimestral e para o Conselho

_&lunicipal de Assisténcia Social — CMAS sera Semestral. |
Cs repasses serdo conforme liberag8o do Administragdo Pablica Municipal, ou em consonéncia com o
repasse do Fundo oriundo ao qual frata o objelo deste Termo.

R$ 124.000,00

Vaior total do repasse

{0 = §
RV AR

i
e

exe

cug

ao: 01126

17 & 322017
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Cleci MaLﬁa edana Fedrigo
RG: 4.319492-5
Presidente da Entidade/Crganizacao
AssociagéodeProtegég F
Maternidade e nfancia
CNP) 77.292.753/0001-47
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